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На 30-м заседании 
Законодательного Собрания РО 
депутаты дали оценку работе 
Правительства Ростовской области 
в 2025 году
ГУБЕРНАТОР ЮРИЙ 
СЛЮСАРЬ ПРЕДСТАВИЛ 
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОСТОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЗА 2025 ГОД

В ходе 30-го заседания Законода-
тельного Собрания Ростовской об-
ласти губернатор Юрий Слюсарь 
выступил с ежегодным отчетом о ре-
зультатах деятельности регионального 
Правительства за 2025 год. В своем 
докладе глава региона подвел итоги 
масштабной работы по социально-эко-
номическому развитию Донского края, 

обозначил приоритеты на будущее и 
поблагодарил депутатский корпус за 
конструктивное сотрудничество.

Юрий Слюсарь подчеркнул, что, 
несмотря на внешние вызовы и эко-
номические сложности, Правитель-
ство области сохранило социальную 
направленность бюджета: более 70% 
всех расходов направлено на социаль-
ную сферу. Экономика региона показа-
ла уверенную устойчивость: ключевые 
отрасли – промышленность, торговля, 
общественное питание и сфера плат-
ных услуг – сохранили положительную 
динамику развития.

– Индекс промышленного произ-
водства удержался на уровне преды-
дущего года. Полностью выполнена 
программа по вводу жилья, сохрани-
лись инвестиции в основной капитал. 
Небольшой, но уверенный рост де-
монстрируют показатели потребитель-
ского рынка. Область реализует 43 
региональных проекта в рамках 12 на-
циональных проектов. В прошлом году 
на их реализацию было направлено 
более 39 миллиардов рублей из всех 
источников финансирования, включая 
внебюджетные, – сообщил Юрий Слю-
сарь.

Глава региона напомнил собрав-
шимся, что при участии экспертного 
сообщества была проведена масштаб-
ная работа по актуализации Стратегии 

социально-экономического развития 
Ростовской области до 2030 года. Все 
это было сделано с учетом мнения 
общественных объединений, научных 
организаций, депутатского корпуса, а 
также представителей бизнеса.

Ростовская область остается в аван-
гарде системной поддержки участни-
ков специальной военной операции и 
членов их семей.

– Как и вся страна, мы комплексно 
подходим к поддержке участников 
специальной военной операции, регу-
лярно отправляем материально-тех-
ническую помощь на фронт, предо-

ставляем участникам СВО различные 
льготы, помогаем адаптироваться в 
мирной жизни. Правительство регио-
на и дончане передали на передовую 
свыше 600 тонн стройматериалов и 
9000 тонн гуманитарной помощи бо-
лее чем на 4,5 миллиарда рублей. За 
этими цифрами – спасенные жизни и 
выполненные боевые задачи, – сказал 
Юрий Слюсарь. – В Ростовской обла-
сти участникам СВО предоставляется 
более 80 мер поддержки разного уров-
ня. Это федеральные, региональные 
и муниципальные меры. При этом мы 
постоянно расширяем перечень мер 
поддержки участников специальной 
военной операции и их семей.

В минувшем году Донской регион 
внедрил передовую систему «единого 
окна» для получения льгот участниками 
специальной военной операции, став 
пилотной площадкой для федерально-
го масштабирования этой практики.

Губернатор добавил, что в 2025 году 
стартовала кадровая программа «Ге-
рои Дона», направленная на реаби-
литацию и трудоустройство ветеранов 
боевых действий. На данный момент 
в ней принимают участие более сот-
ни действующих военнослужащих  – 
участников специальной военной опе-
рации.

Особое внимание уделено здраво-
охранению и демографии. В рамках 

нацпроектов в регионе активно обнов-
ляется медицинская инфраструктура 
– открываются новые поликлиники, 
внедряются модульные лечебные уч-
реждения. В 2025 году достроена дет-
ская поликлиника в городе Красный 
Сулин, начато строительство нового 
корпуса на 524 места в городской кли-
нической больнице скорой медицин-
ской помощи в Таганроге.

– Отдельная задача – привлечь и 
удержать медицинские кадры на селе. 
Молодым специалистам оказываем 
различные меры поддержки по про-
граммам «Земский доктор», «Земский 
фельдшер», выплачиваем до полутора 
миллионов рублей. Выделяем субси-
дию на жилье, обеспечиваем льготную 
ипотеку. Для врачей и медицинских 
специалистов, которые приняли реше-
ние работать на селе, адресно реша-
ем проблему с жильем, – подчеркнул 
Юрий Слюсарь.

Ведется поддержка многодетных се-
мей и повышения рождаемости. В рам-
ках нацпроекта «Семья» в 2025 году 
единое пособие при рождении ребен-
ка получили более 355 тысяч семей. 
Многодетные семьи региона могут вос-
пользоваться помощью независимо от 
доходов. Программа регионального 
материнского капитала продлена до 
2030 года. В 2025 году его получили 
4700 семей, выплата составляет 156 
тысяч рублей.

– Все эти меры показывают свою 
эффективность: число многодетных 
семей в Ростовской области ежегодно 
растет. В прошлом году их стало на 
10% больше. Сейчас их порядка 57 
тысяч, – привел данные Юрий Слю-
сарь.

2025 год был отмечен рекордными 
темпами строительства и ремонта об-
разовательных учреждений – открыто 
12 новых школ, десятки объектов ре-
конструированы. Ликвидирован дефи-
цит мест в детских садах для детей от 
3 до 7 лет.

Промышленный комплекс Ростов-
ской области демонстрирует стабиль-
ный рост, обеспечивая выполнение 
гособоронзаказа и успешно реализуя 
программы импортозамещения. Ин-
вестиционный портфель региона пре-
высил 1 триллион рублей. В 2025 году 
привлечено более 800 млрд рублей 
инвестиций, завершено свыше 330 ин-
вестпроектов.

Значительные ресурсы направлены 
на развитие транспортной сети ре-
гиона: продолжается формирование 
Ростовского транспортного кольца, 
ведется масштабный ремонт дорог. 
Введена в эксплуатацию сеть плавучих 
терминалов для пассажирского судо-
ходства, развивается востребованный 
маршрут судов на подводных крыльях 
«Валдай» и «Метеор».

(Окончание на стр. 2)

Валентина Матвиенко 
поздравила депутатов 
Донского парламента 
с Днем российского 
парламентаризма
Председатель Совета Фе-
дерации ФС РФ Валенти-
на Матвиенко поздравила 
председателя Законода-
тельного Собрания Ростов-
ской области Александра 
Ищенко и депутатов Дон-
ского парламента с Днем 
российского парламента-
ризма.

«В 2026 году исполняется 120 лет со дня учреждения в нашей стране двух-
палатной системы высших законодательных органов.

С тех пор институт парламентаризма в России прошел большой путь, а ре-
шения законодательных органов власти не раз оказывались судьбоносными 
для Отечества, способствовали укреплению его безопасности, суверенитета, 
развитию экономики, социальной сферы, повышению качества жизни граждан.

Особо хочу отметить важность современной работы парламентариев феде-
рального и регионального уровня на площадке Совета законодателей Россий-
ской Федерации при Федеральном Собрании Российской Федерации. Такое 
взаимодействие позволяет синхронизировать наши усилия по решению при-
оритетных государственных задач и достижению национальных целей разви-
тия, определенных Президентом Российской Федерации.

Желаю успехов и новых свершений во благо России!
С праздником!» – сказано в поздравлении Валентины Матвиенко.

Поздравление  
Александра Ищенко 
со 120-летием российского 
парламентаризма

27 апреля 1906 года в Таврическом дворце Санкт-Петербурга прошло пер-
вое в истории заседание Государственной Думы. С ее работой российское об-
щество, уже окунувшееся в первую русскую революцию, связывало большие 
надежды на демократизацию и упорядочение внутренней жизни.

Вот, например, что писала в тот день газета «Современная жизнь»: «Этот 
день со всеми его мелкими подробностями принадлежит истории. На дворе чу-
десная летняя погода, какая выпадает нашей столице в апреле месяце. Ясное 
безоблачное небо. Город весь украшен флагами, по улицам движутся толпы 
народа, то радостно возбужденные, то тревожно взволнованные, то мрачно 
угрюмые… Все смешалось и гудит на улицах».

Первые созывы Думы в Российской империи, заложив основы законотворче-
ства, все же не преодолели искушения политического эгоизма, не успокоили и 
не удержали бурлившую державу.

Верю, что этот исторический урок из начала двадцатого века усвоен. И пар-
ламентские институты современной России всегда будут нацелены на служе-
ние отчизне и нашим гражданам, на общественное согласие, на созидание и 
развитие.

Сегодня двухпалатное Федеральное Собрание, законодательные собрания 
субъектов Федерации, межпарламентские объединения и ассоциации – это 
большая сбалансированная система политического и народного представи-
тельства, позволяющая конструктивно находить конституционные и взвешен-
ные ответы на самые различные вызовы современности.

Председатель
Законодательного Собрания
Ростовской области                          А.В. Ищенко
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Несмотря на сложный для сельхоз-
производителей год, Ростовская об-
ласть сохранила позиции в пятерке 
регионов-лидеров России по производ-
ству сельхозпродукции, успешно реа-
лизовав ряд крупных инвестпроектов в 
АПК и внедрив современные агроагре-
гаторы для поддержки фермеров.

Юрий Слюсарь обозначил основные 
задачи на текущий год, среди кото-
рых – обеспечение сбалансированно-
сти бюджета, дальнейшая поддерж-
ка участников специальной военной 
операции и членов их семей, а также 
повышение надежности инфраструк-
туры ЖКХ. Впервые с 1990-х годов 
Правительство области планирует ис-
пользовать выпуск государственных 
облигационных займов как один из ин-
струментов финансирования.

– Наш приоритет остается неиз-
менным – это благополучие жителей 
Ростовской области. Уверен, что бла-
годаря нашей сплоченности и общей 
ответственности мы справимся с лю-
быми вызовами, которые ставит перед 
нами время, – резюмировал губерна-
тор, обращаясь к парламентариям.

В завершение своего выступления 
Юрий Слюсарь ответил на ряд вопро-
сов депутатов, касающихся стратеги-
ческого развития региона, внедрения 
новых управленческих механизмов, а 
также поддержки социальной сферы.

Отвечая на вопрос руководителя 
фракции КПРФ в Донском парламен-
те Алексея Мисана о перспективах 
размещения новых атомных энерго-
мощностей в регионе, Юрий Слюсарь 
отметил, что дискуссия находится на 
начальном этапе. Правительство соз-
дало профильную рабочую группу для 
обсуждения с экспертами «Росатома» 
вариантов размещения объектов не 
только на Дону, но и в соседних субъ-
ектах. Губернатор подчеркнул, что про-
ект требует детальной проработки и 
будет реализован только при условии 
соблюдения максимальных выгод для 
дончан.

Юрий Слюсарь поддержал иници-
ативу заместителя председателя ко-
митета Законодательного Собрания 
Ростовской области по строительству 
Бориса Вальтера о более широком 
внедрении механизма строительства 
объектов «под ключ» (от проектирова-
ния до эксплуатации). Такой подход, 
по мнению губернатора, позволит ми-
нимизировать риски некачественной 
проектно-сметной документации и по-
высить ответственность подрядчиков.

Юрий Слюсарь также ответил на 
вопрос заместителя председателя За-
конодательного Собрания Ростовской 
области – председателя комитета по 
аграрной политике и делам казачества 
Вячеслава Василенко о расширении 
сети кадетских корпусов. Несмотря на 
высокую стоимость создания такой 
инфраструктуры, губернатор заверил, 
что это направление является одним 
из приоритетных и будет последова-
тельно реализовываться.

Юрий Слюсарь поблагодарил пар-
ламентариев за конструктивный диа-
лог и подчеркнул, что совместная 
работа Правительства Дона и законо-
дателей остается залогом стабильно-
го и планомерного развития Ростов-
ской области.

Председатель Законодательного Со-
брания Ростовской области Александр 
Ищенко отметил высокий уровень про-
работки управленческих решений, озву-
ченных главой региона в ходе отчета об 
итогах деятельности за 2025 год.

– Губернатор четко, ясно, конкретно, 
с точными цифрами изложил результа-
ты того, как сработала экономика и со-
циальная сфера Ростовской области. 
Самое главное, что губернатором обо-
значены не только успехи, но и пробле-
мы, с которыми сегодня сталкивается 
регион, а также четкие пути решения 
задач, стоящих перед Правительством 
и всеми органами власти. Мне кажет-
ся, отчет был очень точным и отвеча-
ет на все основные вопросы, которые 
волнуют жителей Ростовской области, 
и на те вызовы, которые стоят перед 
нами в целом, – подвел итог Александр 
Ищенко.

ДЕПУТАТЫ ФРАКЦИИ «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» ПОЛОЖИТЕЛЬНО 
ОЦЕНИЛИ РАБОТУ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОСТОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ ЗА 2025 ГОД

Председатель Законодательного Со-
брания Ростовской области Александр 
Ищенко выступил от фракции «Единая 
Россия» на заседании Донского парла-
мента по отчету губернатора Ростов-
ской области о результатах деятель-
ности регионального Правительства за 
2025 год.

Спикер Донского парламента от-
метил, что партия «Единая Россия» 
солидарно несет ответственность за 
результаты работы Правительства за 
2025 год – как положительные, так и те, 
что пока не в полной мере соответству-
ют ожиданиям.

– Пять лет назад была принята На-
родная программа нашей партии. Это 
живой перечень задач, которые волну-
ют людей. Эти задачи партия взялась 
решать в социальной сфере, в под-
держке экономики, в повседневной 
жизни наших городов и сельских по-
селений, – сказал Александр Ищенко. 
– Поэтому, когда в отчете говорится, 
что в очень сложной обстановке про-
шлого года удалось завершить стро-
ительство крупной детской поликли-
ники, отремонтировать 75 объектов 
здравоохранения, открыть 12 новых 
образовательных организаций и отре-
монтировать еще 43, это означает, что 
исполнены пожелания наших граждан, 
которые были адресованы нам во вре-
мя избирательных кампаний.

Он добавил, что в сложных условиях 
– особой стратегической роли региона, 
близости к зоне проведения спецопе-
рации, вражеских атак, санкционного 
давления и климатических вызовов, 
которые обрушивались на донских 
сельхозпроизводителей – области уда-
лось сохранить стабильность и обе-
спечить рост в ключевых сферах. Это 
стало возможным благодаря быстрому 
реагированию на возникающие обсто-
ятельства губернатора и его управлен-
ческой команды.

– По инициативе Юрия Борисовича 
была обновлена Стратегия развития 
Ростовской области. Отталкиваясь от 
уже достигнутой за предыдущие годы 
базы и от тех насущных задач, реше-
ние которых не терпит отлагательств, 
сформированы предельно четкие цели 
и задачи до 2030 года. Они вбирают в 
себя все ключевые сферы жизни на-
шего региона, – подчеркнул спикер 
Донского парламента.

Александр Ищенко добавил, что 
региональным Правительством в кон-
сенсусе с депутатским корпусом были 
приняты взвешенные меры по стаби-
лизации бюджета, включая законода-
тельные корректировки налоговой по-
литики, усилена поддержка местного 
самоуправления и выполнены все со-
циальные обязательства перед жите-
лями Ростовской области.

– Более того, удалось существенно 
расширить областной пакет мер под-
держки, прежде всего – для семей с 
детьми, для семей участников специ-

альной военной операции, для детей, 
воспитывающихся без попечения ро-
дителей. Напомню, что в прошлом 
году региональный материнский капи-
тал стал выплачиваться без привязки 
к нуждаемости, появились новые еди-
новременные выплаты: 300 тысяч ру-
блей при рождении третьего ребенка, 
100 тысяч рублей для учащихся мам, 
20 тысяч рублей при появлении на свет 
новорожденного. Появилась бесплат-
ная сеть прокатов всего необходимо-
го для малышей, – обратил внимание 
председатель.

Он напомнил, что в прошлом году 
было предусмотрено право на бесплат-
ное обучение в колледже или вузе для 
одного ребенка из многодетной семьи 
и выразил надежду, что депутаты от-
кликнутся на предложение губернатора 
и примут поправки в закон, распростра-
нив право бесплатного обучения после 
окончания школы на каждого ребенка 
из многодетной семьи.

Как отметил Александр Ищенко, в 
регионе проводится кардинальная ре-
форма градостроительной политики 
по принципам комплексного развития 
территорий и активно привлекаются 
федеральные средства на ключевые 
инфраструктурные проекты.

– Со стороны депутатского корпуса 
эта работа подкрепляется федераль-
ными законодательными инициати-
вами, обращениями в центральные 
органы власти, постоянным и резуль-
тативным взаимодействием с Советом 
Федерации и Государственной Думой, 
– пояснил спикер Донского парламен-
та. – Среди примеров: масштабная 

реконструкция аварийно опасного 
участка автомагистрали М-4 «Дон» от 
Новочеркасска до Каменска, продол-
жение строительства обхода Ростова-
на-Дону, работа по оздоровлению эко-
системы и безопасности судоходства 
на реке Дон.

Председатель Заксобрания подчер-
кнул, что в марте завершен первый 
этап создания Багаевского гидроузла. 
Были также выделены федеральные 
средства на реконструкцию в Ростове-
на-Дону ливневой канализации и 
систем водоотведения. В повестке – 
модернизация энергетики, ЖКХ и Шах-
тинско-Донского водовода.

– Сейчас очень ответственный пе-
риод для «Единой России». Предстоит 
политическая кампания выборов в Го-
сударственную Думу. Идет сбор пред-
ложений в обновленную Народную 
программу. Наша партия будет, как и 
прежде, ставить вопросы перед ис-
полнительной властью по реализации 
народных наказов, – напомнил Алек-
сандр Ищенко.

Он отметил, что фракция «Единая 
Россия» положительно оценивает ра-
боту Правительства за 2025 год.

– Донской парламент готов и впредь 
законодательно обеспечивать инициа-
тивы областного правительства. Ведь 
каждая ситуация по-своему уникальна 
и зачастую требует новых подходов. 
Депутатский корпус настроен на ак-
тивное взаимодействие и поддержку 
курса развития нашей области, – за-
ключил спикер Донского парламента.

РУКОВОДИТЕЛИ ФРАКЦИЙ 
КПРФ И ЛДПР В ДОНСКОМ 
ПАРЛАМЕНТЕ ДАЛИ ОЦЕНКУ 
РАБОТЕ РЕГИОНАЛЬНОГО 
ПРАВИТЕЛЬСТВА В 2025 ГОДУ

На 30-м заседании Законодательного 
Собрания Ростовской области с отчетом 
о деятельности регионального Прави-
тельства в 2025 году перед депутатами 
Донского парламента выступил губерна-
тор Ростовской области Юрий Слюсарь.

Руководитель фракции КПРФ в За-
конодательном Собрании Ростовской 
области Алексей Мисан отметил, что из 
отчета видны масштабы проделанной в 
минувшем году работы. При этом оста-
ются проблемные вопросы в сфере ЖКХ, 
транспорта.

– В принципе, мы желаем нашему гу-
бернатору дальнейшего процветания и 
развития Ростовской области. Мы за лю-
бое хорошее начинание, за любое про-
движение Донского края. Если же наша 
партия увидит какую-либо несправед-
ливость или недочет, мы об этом всегда 
громко и открыто будем заявлять, – под-
черкнул Алексей Мисан.

Руководитель фракции ЛДПР в Зако-
нодательном Собрании Ростовской об-
ласти Денис Фраш поблагодарил главу 
региона за подробный отчет и отметил, 
что, несмотря на вызовы в виде санк-
ционного давления, высокой ключевой 
ставки Центробанка и погодных ката-
клизмов, Донскому краю в минувшем 
году удалось выполнить все макро-
экономические показатели на долж-
ном уровне. Отдельно руководитель 
фракции отметил масштабную работу 

по поддержке участников специальной 
военной операции и их семей.

– Конечно же, не все сделано. У нас 
есть наши традиционные проблемы – 
ЖКХ, дороги. Трудности испытывает и 
малый, и средний бизнес. Но я думаю, 
что Правительство и губернатор знают 
все эти вопросы, и в 2026 году эти пробле-
мы постепенно и планомерно решаются. 
В целом фракция ЛДПР поддерживает 
отчет губернатора, работу Правитель-
ства оцениваем положительно и готовы к 
конструктивной дальнейшей совместной 
работе, – рассказал Денис Фраш.

В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
РАСШИРЕНЫ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 
ДЛЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ

Депутаты Донского парламента при-
няли закон, направленный на совер-
шенствование мер социальной под-
держки семей с детьми.

Речь идет о законодательных реше-
ниях, принятых чуть более года назад 
по инициативе губернатора Ростовской 
области Юрия Слюсаря в рамках реа-
лизации национального проекта «Се-
мья». Нововведения затрагивают не-
сколько моментов.

Так, до конца 2028 года продлевает-
ся предоставление выплаты 300 тысяч 
рублей молодым семьям при рождении 
третьего ребенка, а также выплаты 100 
тысяч рублей беременным учащимся 
образовательных организаций.

Также еще два года будут дей-
ствовать нормы областного закона 

о компенсации половины стоимости 
обучения в сузах или вузах детей из 
многодетных семей, а также условия 
проката предметов первой необходи-
мости для новорожденных.

Кроме этого, право на получение 
компенсации за обучение теперь рас-
пространяется на всех детей из много-
детной семьи, а не только на одного 
ребенка, как это было предусмотрено 
в прежней редакции закона.

– Это очень важное решение, кото-
рое снимет большой груз проблем с 
каждой многодетной семьи, которая 
для себя размышляет, где и как будет 
учиться ребенок, после того как он 
окончит школу. Вопросы поддержки се-
мей с детьми остаются приоритетными 
в деятельности депутатского корпу-
са, – прокомментировал председатель 
Законодательного Собрания Ростов-
ской области Александр Ищенко.

Еще одно нововведение – пунктами 
проката предметов первой необходи-
мости для новорожденных сможет вос-
пользоваться не только полная семья, 
но и единственный родитель, не состо-
ящий в зарегистрированном браке.

ДЛЯ ДОНСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
УСТАНОВЛЕНА ЛЬГОТНАЯ 
НАЛОГОВАЯ СТАВКА

Депутаты Донского парламента при-
няли поправки в областной закон о ре-
гиональных налогах, устанавливающие 
пониженную ставку для предприятий, 
занятых в легкой промышленности и 
применяющих упрощенную систему на-
логообложения.

В течение всего 2026 года такие пред-
приятия при объекте «доходы минус 
расходы» будут платить 10% (вместо 
15%). Эта ставка будет применяться 
для трех видов экономической деятель-
ности – производство текстильных из-
делий, производство одежды и произ-
водство кожи и изделий из кожи.

– Мы очень тщательно вместе с 
Правительством области отслеживаем 
работу малого бизнеса и принимаем 
точечные решения по поддержке тех 
или иных сфер и отраслей. На фев-
ральском заседании мы ввели льготу 
по уплате налога по упрощенной си-
стеме в отношении креативных инду-
стрий и компаний IT-сектора. На сегод-
няшнем заседании мы поддерживаем 
тех, кто работает в сфере легкой про-
мышленности. Это важное решение в 
нынешних экономических условиях,  – 
прокомментировал председатель За-
конодательного Собрания Ростовской 
области Александр Ищенко.

В РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ БУДУТ 
СОЗДАНЫ ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ 
ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
МОЛОДЫХ МЕДИКОВ

Депутаты приняли поправки в реги-
ональный закон «Об охране здоровья 
жителей Ростовской области».

Изменениями закрепляется норма, 
согласно которой Министерство здраво-
охранения Ростовской области должно 
создавать условия для трудоустройства 
специалистов, получивших профессио-
нальное медицинское образование по 
целому ряду специальностей и впер-
вые прошедших аккредитацию, за кото-
рыми осуществляется наставничество.

В том числе Министерство здра-
воохранения получило возможность 
устанавливать для таких молодых спе-
циалистов дополнительные меры со-
циальной поддержки в пределах своих 
полномочий.

Перечень специальностей определен 
приказом Министерства здравоохране-
ния Российской Федерации (от 5 марта 
2026 года, № 166) и включает самые 
распространенные направления под-
готовки среднего профессионального и 
высшего образования в сфере здраво-
охранения – лечебное дело, акушерское 
дело, педиатрия, стоматология, остео-
патия, лабораторная диагностика, меди-
ко-профилактическое дело, сестринское 
дело, медицинский массаж и др.

Мария Петрова, 
по материалам сайта zsro.ru, 

фото с сайта zsro.ru

На 30-м заседании Законодательного Собрания РО депутаты дали 
оценку работе Правительства Ростовской области в 2025 году
(Окончание. Начало на стр. 1)
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Район был именован Мясников-
ским в честь Александра Федоровича 
Мясникова, видного политического и 
государственного деятеля, уроженца 
Нахичевани-на-Дону. В состав рай-
она вошли Чалтырский (с. Чалтырь, 
х. Сариев и х. Гауризангер), Крымский 
(с. Крым), Султан-Сальский (с. Сул-
тан-Салы) и Несветайский (с. Боль-
шие Салы и с. Несветай) сельсоветы. 
В состав района вошли также образо-
ванные в 1922-1927 годах новые села: 
Ленинакан (бывшая коммуна «Труд»), 
Красный Крым, Ленинаван (Волна) и 
х. Веселый, в которых также прожива-
ло армянское население. В 1929 году 
в состав района был включен х. Кали-
нин, а затем в 1933 году – Хаперский 
сельсовет с хуторами Недвиговка, Ха-
пры (Сафьяново) и Мокрый Чалтырь.

В 1963 году Мясниковский район 
был объединен с Неклиновским райо-
ном. В 1965 году Мясниковский район 
вновь становится отдельной админи-
стративно-территориальной единицей 

в результате разукрупнения Неклинов-
ского района, и в него включают Пе-
тровский сельсовет.

Исторический период, прошедший 
с момента образования, включает в 
себя много важных вех и событий, 
касающихся как муниципального об-
разования в целом, так и каждого 
жителя в отдельности. Мясников-
ский район – один из красивейших в 
Ростовской области. Это земля, бо-
гатая своей живописной природой, 
с уникальной историей, традиция-
ми, многонациональной культурой. 
И  главное богатство района – это 
люди: добрые, щедрые, отзывчивые, 
приумножающие своим трудом до-
брое имя своей малой родины. Это 
один из крупных сельскохозяйствен-
ных районов в Ростовской области. 
В  нем функционируют 8 крупных 
сельхозпредприятий с различной 
организационно-правовой формой и 
более 500 крестьянских фермерских 
хозяйств. 39 общеобразовательных 

учреждений, 2  основных и 12 сред-
них, 23 дошкольных образователь-
ных учреждения и 2 дополнительных 
учреждения. Сеть учреждений куль-
туры Мясниковского района – 17 уч-
реждений: 16 бюджетных учреждений 
культуры, 1 бюджетное учреждение 
дополнительного образования детей 
в сфере культуры и искусства.

На сегодняшний день Мясниковский 
район уверенно входит в число лиде-
ров по сельскохозяйственному, эконо-
мическому и социальному развитию, 
уровню жизни; является комфортным 
местом проживания и территорией, 
имеющей потенциал для дальнейше-
го развития. В частности, здесь все 
поселения газифицированы, а все на-
селенные пункты связаны с районным 
центром дорогами с твердым покры-
тием.

– Символично, что свой вековой 
юбилей наш район отмечает в Год 
единства народов России, – заметил 
глава Администрации района Андрей 

В единстве наша сила!
У каждого города, района есть своя история, 
своя слава и свои традиции. Первое упоминание 
о Мясниковском районе в документах появилось 
10 мая 1926 года. В этот день состоялся пер-
вый районный учредительный съезд Советов. 
Большой Президиум Донисполкома принял по-
становление об образовании Армянского наци-
онального района путем выделения из Аксай-
ского района армянских населенных пунктов 
как отвечающее непосредственному желанию 
самого армянского населения Донского округа 
в соответствии с условиями быта и языка этого 
населения.А.М. Торпуджиян, глава Администрации 

Мясниковского района.

Мартиросович Торпуджиян. – Ведь 
здесь в мире и согласии живут армя-
не, русские, казаки и представители 
других национальностей. Во многом 
благодаря сплоченности и взаимо-
пониманию наших жителей район 
входит в число лидеров региона. По-
здравляя мясниковцев с юбилеем, 
хочу пожелать им и их семьям мира 
и благополучия, а также выразить 

уверенность в том, что мы не оста-
новимся на достигнутом и приложим 
все усилия, чтобы сделать наш район 
еще краше, еще успешнее. Юбилей – 
это новая точка отсчета в развитии 
района!

Мария Петрова,
фото из архива Администрации 

Мясниковского района

Всего в 12 км от донской столицы, 
примыкая южным краем к селу Чал-
тырь, находится село Крым – ад-
министративный центр Крымского 
сельского поселения. В конце XVIII 
века донские армяне, основавшие 
это село, дали ему такое название 
в честь своей прежней родины. Се-
годня Крымское поселение являет-
ся одним из лидеров по уровню со-
циально-экономического развития 
в Мясниковском районе. Об этом 
свидетельствуют статистические 
данные: практически все дороги за-
асфальтированы, улицы освещены, 
дома газифицированы и обеспечены 
центральным водоснабжением. Име-
ются школа, детский сад, Дом куль-
туры, амбулатория, функционируют 
борцовский зал, футбольный стади-
он, три спортивные площадки, уста-
новлены уличные тренажеры.

Глава Администрации Ашот Мартиросович 
Деремян совместно с депутатским корпусом 
поселения активно участвуют в различных про-
ектах, способствующих благоустройству села. 
Комфортное проживание крымчанам обеспе-
чивают 5 парков, 4 детских игровых площадки, 
закупка и установка оборудования для которых 
осуществлены за счет местного и регионального 
бюджетов. В 2023-2025 годах был осуществлен 
ремонт и благоустройство родника Мец-Чорвах. 
А в 2024  году проведен капитальный ремонт 
автомобильной дороги, по которой проходит ав-
тобусный маршрут, соединяющий село Крым с 
Чалтырем и Ростовом-на-Дону. 

Существенную помощь в развитии поселения 
оказывают крупные предприятия, расположен-
ные на его территории, такие как АО «Крымское 
АТП», СПК колхоз им. Лукашина, ООО «Донские 
традиции», инкубаторно-птицеводческая фир-
ма «Источник».

Одним из приоритетных направлений дея-
тельности Администрации поселения является 
патриотическое воспитание, в частности уве-
ковечивание памяти об участниках Великой 
Отечественной войны. На территории села 
находится памятник культуры регионального 
значения «Пантеон Славы», посвященный во-
инам-односельчанам, не вернувшимся с войны. 
А в июне 2025 года состоялось торжественное 
открытие построенного за счет средств мест-
ного бюджета мемориала «Они вернулись с 
Победой», посвященного всем воинам-одно-
сельчанам. В поле зрения Администрации и об-
щественности поселения забота об участниках 
СВО и членах их семей.

100-летний юбилей района Крымское поселе-
ние встречает достойно: Администрацией по-
селения совместно с сельчанами и при помощи 
Администрации района, спонсоров проделана 
большая работа и видны ее результаты. А впе-
реди еще много свершений.

Мария Петрова,
фото из архива Администрации  
Крымского сельского поселения

А.М. Деремян, глава Администрации Крымского 
сельского поселения.

Крымское сельское поселение 
достойно встречает юбилей 
района

Сегодня в поселении, занимающем террито-
рию 17  806 га, проживает порядка 20 тыс. че-
ловек. Благодаря усилиям предыдущих и ны-
нешнего поколений жителей оно входит в число 
наиболее благоустроенных и комфортных для 
проживания поселений региона. Здесь все дома 
газифицированы и обеспечены центральным во-
доснабжением, а 75% улиц освещено. К услугам 
жителей поселения и района 3 парка, 2 стадиона, 
каток, 4 оборудованные спортплощадки, физкуль-
турно-оздоровительный комплекс, борцовский 
зал, плавательный бассейн, 12 детских игровых 
площадок, уличные тренажеры. Функционируют 4 
общеобразовательные школы, 11 детских садов, 
детская школа искусств, Дом культуры и ЦРБ, 
историко-этнографический музей, а также дей-
ствующая церковь Сурб Амбарцум.

Стоит отметить активное участие Администра-
ции поселения в различных проектах, позволяю-
щих благоустраивать его территорию, в частности 
содержать в надлежащем состоянии памятники 
истории и культуры. Так, в 2023 году был реали-
зован проект стоимостью более 35 млн рублей по 
благоустройству парка «Олимпийского» в селе 
Чалтырь, в 2023–2024 годах здесь же произведен 
капитальный ремонт двух важных для жителей 
района автодорог, а также благоустроена терри-
тория родника Хазах-Чорвах. 

Не остаются в стороне от работы по разви-
тию социальной сферы поселения и предпри-
ятия, базирующиеся на его территории, среди 
которых особо активны: СПК колхоз им. СГ. Ша-
умяна, АО «Колхоз им. Мясникяна», ООО «Алые 
Паруса», ОАО «Молзавод Мясниковский», ООО 
«ЧПКПСМ».

А еще у местного населения существует дав-
няя традиция чтить память своих предков, чтить 
тех, кто на полях сражений отстаивал независи-
мость нашей Родины. Здесь бережно относятся к 
воинским захоронениям и памятникам. Большая 
работа проводится и по сбору гуманитарной по-
мощи военнослужащим СВО, нашим бойцам, ко-
торые находятся на передовой. 

– Мы активно готовимся к празднованию ве-
кового юбилея района, совместно с депутатским 
корпусом поселения планируем проведение раз-
личных праздничных мероприятий, среди кото-
рых, например, открытие в Чалтыре памятника 
А.Ф. Мясникяну, – отметил Сергей Хрхрян. – Но 
за праздниками не забываем о наших проблемах, 
хорошо понимания, что от их решения зависит 
благополучие наших жителей.

Мария Петрова,
фото из архива Администрации  

Чалтырского сельского поселения

С.Х. Хрхрян, глава Администрации 
Чалтырского сельского поселения.

Чалтырское сельское поселение: 
в приоритете комфорт 
и благополучие жителей

Самое крупное и значимое 
поселение в Мясниковском 
районе – Чалтырское сель-
ское поселение, в состав ко-
торого входят село Чалтырь 
– центр поселения и Мясни-
ковского района – и хутор 
Мокрый Чалтырь. Глава Ад-
министрации поселения – 
Сергей Хевондович Хрхрян.
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водителя автобуса – на право управле-
ния транспортным средством катего-
рии D, а впоследствии предоставляем 
работу с полным социальным пакетом, 
– подчеркивает Андирас Поповян. – 
Конечно, не все выдерживают ответ-
ственности профессии и уходят, ищут 
работу полегче… Но есть и преданные 
своему делу и предприятию надежные 
профессионалы, есть водительские 
династии, и сегодня работают дети 
тех, кто начал здесь свою карьеру в 
первые годы существования предпри-
ятия. Вспоминаю, как сам влюбился в 
эту профессию в детстве, когда в 12 
лет вместе с отцом радовался тому, 
что могу управлять машиной. 

Следует отметить, что в компании 
уделяется особое внимание ремонту, 
обслуживанию и сервису автопарка. 
Функционирует сервисный центр, кото-
рый работает как для своего предпри-
ятия, так и на заказы соседних пред-
приятий и районов. Каждая единица 
пассажирского транспорта оснащена 
GPS-трекером и камерами видеона-
блюдения. Медицинский контроль за 
состоянием водителей гарантирует 
безопасность поездок.

– Профессия водителя сопряжена с 
очень высокими физическими и психо-
логическими нагрузками. Все мы инди-
видуальны в своих эмоциях и настрое-
нии, – отмечает руководитель. – Ведь 
порой пассажиры предъявляют к во-
дителям не всегда обоснованные пре-
тензии, а мы каждый день перевозим 
по пять-шесть тысяч человек… Не все 
из водителей, к большому сожалению, 
выдерживают такую нагрузку и поэто-
му переходят работать на грузопере-
возки или на другую работу… Кстати, 
установленные в автобусах камеры 
видеонаблюдения и телефоны дове-
рия несомненно помогают разрешать 
конфликты и снимать напряжение. 

НАСТОЯЩИЙ ХОЗЯИН НЕ МОЖЕТ 
ОСТАТЬСЯ В СТОРОНЕ

Андирас Арутюнович взял на себя 
важную социальную миссию – обе-
спечение бесперебойной работы обще-

ственного транспорта в неблагопри-
ятные периоды зимнего времени года. 
Раньше, более 15 лет назад, пере-
движение по межпоселковым дорогам 
зимой было затруднено. Сегодня же в 
Чалтыре и селе Крым можно наблюдать 
бригады автопредприятия, которые 
оперативно расчищают снег. Благода-
ря такому ответственному подходу ре-
шены непростые вопросы безопасного 
движения транспорта в осложненных 
погодных условиях зимой.

– Мы переделали часть нашей тех-
ники для снегоуборочных работ и те-
перь не ждем помощи со стороны – 
справляемся сами. В первую очередь 
очищаются школьные и автобусные 
маршруты, дороги обрабатываются 
реагентами, которые заранее готовят-
ся, а затем – второстепенные улицы, 
подъезды к торговым центрам и соци-
альным объектам, – говорит Андирас 
Арутюнович. 

Нельзя не отметить помощь пред-
приятия детским садам, школам, твор-
ческим и спортивным коллективам 
села Крым. И это не только перевозки, 
но и финансовая помощь. В поле зре-
ния руководства предприятия и орга-
низация мероприятий по поддержке 
участников СВО и их семей. 

НОВЫЕ ВЫЗОВЫ 
ДЛЯ ТРАНСПОРТНОЙ ОТРАСЛИ

Четыре года назад, в 2022 году, в ре-
гионе было принято решение о моне-
тизации льгот. Это существенно повли-
яло на уровень доходов транспортной 
отрасли и привело к необходимости 
поиска альтернативных источников 
финансирования, новых подходов к 
управлению перевозками.

– Одним из предложенных решений 
стало внедрение системы брутто-кон-
трактов, когда заказчик оплачивает 
перевозчику выполнение числа рейсов 
по маршрутам с условием контроля 
качества перевозок. Эта мера направ-
лена на частичное возмещение рас-
ходов перевозчиков и привлечение 
молодых специалистов в автотран-
спортные предприятия Ростовской об-

ласти, – рассуждает Андирас Арутюно-
вич. – Согласно условиям программы 
автобусы должны соответствовать 
определенным требованиям, а имен-
но: возраст не более пяти лет, наличие 
кондиционеров, валидаторов, тахо-
графов и системы ГЛОНАСС, а также 
соблюдение стандартов доступной 
среды. Стоимость одного автобуса со-
ставляет 17,5 млн рублей! Мы начали 
готовить пакеты документов, оборудо-
вать машины, но... По результатам тор-
гов на садовые маршруты не вышел ни 
один ростовский перевозчик. Вместо 
этого на эти направления были допу-
щены компании из соседних регионов. 
Сейчас мы себе в убыток дублируем 
эти маршруты, так как сроки преды-
дущих контрактов еще не истекли. 
Останутся ли сторонние перевозчики 
на маршрутах по истечении сроков 
контракта, смогут ли они обеспечить 
должное качество и как выживать все 
это время региональным транспорт-
ным компаниям, которые обслуживали 
эти маршруты годами? Вопросов боль-
ше, чем ответов....

Отрадно отметить, что, несмотря на 
трудности, Крымское АТП продолжает 
функционировать в активном режиме, 
расширяя спектр дополнительных ус-
луг. Так, его автопарк оказывает услуги 
по ремонту автомобилей, среди клиен-
тов как местные компании, так и сосед-
ние, в том числе из новых регионов. 
Основной доход от этого направления 
идет на увеличение зарплат сотрудни-
ков, что служит для них дополнитель-
ным стимулом.

Знакомство с Крымским АТП пока-
зало, что продвинутые автопредпри-
ятия есть не только в областном цен-
тре и крупных городах региона, но и в 
сельской местности. Для этого стоит 
лишь людям на местах искренне лю-
бить свою малую родину, свое дело и 
заниматься им профессионально и с 
душой  – так, как это делают Андирас 
Арутюнович Поповян и его славный 
коллектив.

Юлия Макарова,
фото из архива АО «Крымское АТП»

КАК МНОГОПРОФИЛЬНОСТЬ 
СПАСЛА АТП

АО «Крымское АТП» было основано 
в 1978 году на базе автотранспортного 
цеха объединения «Ростовагропром-
строй».

– В первые непростые годы, ког-
да предприятие было еще в минусе, 
– вспоминает Андирас Арутюнович, 
– была параллельно создана бригада 
по ремонту крыш, что приносило при-
быль и на протяжении нескольких лет 
успешно выручало строительную от-
расль региона. В 1990-е годы на базе 
Крымского АТП была образована но-
вая коммерческая структура – ООО 
«Транспортно-экспедиционная компа-
ния» – для осуществления всех грузо-
перевозок. Генеральным директором 
обоих предприятий стал Андирас Ару-
тюнович Поповян. В свое время после 
автодорожного техникума и службы в 
армии он работал под руководством 
Александра Рисенберга, принцип ко-
торого – «нерешаемых задач нет, глав-
ное – правильно их сформулировать» 
– и стал основой подхода Андираса 
Поповяна к управлению.

В результате реформы на Крымское 
АТП легла ответственность за перевоз-
ки пассажиров не только на территории 
Мясниковского района, но и за его пре-
делами. Автобусы предприятия обслу-
живают даже самые малочисленные 
отдаленные хутора района, где они 
единственный общественный транс-
порт. Сегодня в сфере пассажирских 
перевозок компании 13 маршрутов для 
обслуживания Мясниковского райо-
на и обеспечения связи населенных 
пунктов района с Ростовом-на-Дону. 
Предоставляется в зависимости от це-
левой направленности общественный, 
школьный или заказной транспорт. 

– Наш район хорошеет, привлекая 
своим комфортом, растет количе-
ственно, – говорит Андирас Арутюно-
вич, – а в результате увеличивается 
и пассажиропоток. – И мы готовы на-

ращивать объемы перевозок в два, 
три раза, но существуют сложности 
с профессиональными кадрами, как 
и во всей отрасли в целом. Сейчас в 
штате предприятия 120 человек, парк 
техники составляет более 50 автобу-
сов преимущественно отечественного 
производства, оснащенных газовым 
оборудованием и отвечающих всем 
требованиям качественных и безопас-
ных перевозок. 

КАДРОВЫЙ ВОПРОС: «ВАЖНО 
СОЗДАТЬ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 
КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ»

Одна из ключевых проблем предпри-
ятия – дефицит квалифицированных 
специалистов, особенно водителей и 
слесарей-ремонтников.

– Разумеется, мы стараемся решать 
этот вопрос, готовя кадры на месте, 
активно используя наставничество с 
привлечением высококвалифициро-
ванных специалистов своего предпри-
ятия. Также за свой счет обучаем на 

МЯСНИКОВСКОМУ РАЙОНУ 100 ЛЕТ

Крымское АТП – знак качества и надежности 
автоперевозок

 

А.А. Поповян, генеральный директор АО «Крымское АТП» и ООО «ТЭК».

Андирас Арутюнович родился в 1956 году в селе Крым Мяс-
никовского района Ростовской области. Окончил Ростовский 
автотранспортный техникум, позднее – Новочеркасский поли-
технический институт. Отслужив в армии, поступил на работу в 
АТП предприятия «Ростовагропромстрой», где прошел трудовой 
путь от механика до главного инженера. В результате реоргани-
зации предприятия в 1997 году Андирас Арутюнович становит-
ся генеральным директором АО «Крымское АТП», а с 1999 года 
возглавляет и ООО «Транспортно-экспедиционная компания». 
В течение 20 лет избирался депутатом Крымского сельского по-
селения, а с 2001 по 2005 годы был депутатом районного Собра-
ния депутатов Мясниковского района. Имеет множество наград 
разного уровня.

В 2007 году стал кавалером серебряной медали Петра Велико-
го «За трудовую доблесть».

В 2015 году ему присвоено почетное звание «Заслуженный ра-
ботник транспорта Российской Федерации».

Транспорт является одной из основных систем социальной и экономической 
сферы любой страны. Автопредприятия играют ключевую роль в экономике 
каждой территории, обеспечивая транспортную связь, рабочие места и развитие 
инфраструктуры. В Мясниковском районе, отмечающем в этом году 100-летний 
юбилей, около полувека функционирует Крымское АТП – одно из ведущих ав-
топредприятий региона. В течение этого времени предприятие создает рабочие 
места как напрямую, так и косвенно, стимулируя развитие смежных отраслей 
экономики. Более того, налоговые отчисления и другие финансовые вложения 
предприятия способствуют улучшению инфраструктуры и повышению уровня 
жизни населения района и Крымского сельского поселения. Генеральный ди-
ректор АО «Крымское АТП» – опытный управленец Андирас Арутюнович По-
повян, который в следующем году отметит 30-летие руководства компанией. 
За это время предприятие прошло через четыре экономических кризиса, но 
никогда не прекращало обслуживание своего района. Сегодня генеральный 
директор АТП делится с нами успехами и проблемами и своего предприятия, и 
отрасли в целом.
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В сельском поселении есть две об-
щеобразовательные школы, детский 
сад, сельский Дом культуры, библио-
тека, фельдшерский пункт, магазины, 
работает ряд сельскохозяйственных 
предприятий. Подробнее о том, как 
развивается муниципальное обра-
зование, рассказал глава Админи-
страции Бессергеневского сельского 
поселения Анатолий Михайлович 
Гудков. 

В Бессергеневском сельском по-
селении проживают 5018 человек. 
На территории ведут деятельность 8 
средних и 6 микропредприятий, 83 ин-
дивидуальных предпринимателя. Бла-
годаря действующей в районе инфра-
структуре поддержки в прошлом году 
зарегистрировано 18 ИП. Среднеме-
сячная заработная плата увеличилась 
на 1,1% и составила 60 838 рублей. 

В прошлом году в поселении наи-
большие инвестиции были вложены в 
сферу сельского хозяйства. Так, ООО 
«АП Бессергеневское» приобрело 
сельскохозяйственное оборудование 
на сумму в 12,4 миллиона рублей. 

Общий объем инвестиций на 2025 
год был запланирован в объеме 12,6 
миллиона рублей, фактический объем 
по состоянию на 1 января 2026-го со-
ставил 14,7 миллиона рублей. 

Объем бюджетных инвестиций в со-
циальную сферу составил 2,3 миллио-
на рублей. 

– В прошлом году в Бессергенев-
ском сельском доме культуры состо-
ялось 330 мероприятий. Гордость уч-
реждения – танцевальный коллектив 
«Радуга», победитель Международно-
го хореографического конкурса «Кра-
сота спасет мир» в Ростове-на-Дону, 
онлайн-конкурса «Утренняя звезда» в 
Санкт-Петербурге, а также танцеваль-
ный ансамбль «Ассорти», который 
вместе с «Радугой» стал лауреатом 
первой и второй степеней Междуна-
родного конкурса «Ветер перемен» в 
Новочеркасске, – рассказал глава Ад-
министрации Бессергеневского сель-
ского поселения Анатолий Михайлович 
Гудков.

В прошлом году была проведена 
работа по привлечению спонсорской 
помощи за счет инвестиционного на-
логового вычета по налогу на прибыль. 
Таким образом, учреждение культуры 
получило внебюджетные средства 
в размере 13,5 миллиона рублей. 
6  миллионов рублей были направле-
ны на текущий ремонт фасада здания 
сельского Дома культуры в станице 
Заплавской (произведено устройство 
вентилируемых фасадов с облицовкой 
плитами из керамогранита, с устрой-
ством теплоизоляционного слоя, от-
ремонтирована отмостка по периметру 
здания). 

7,5 миллиона рублей пошли на бла-
гоустройство земельного участка в ху-

торе Калинине на улице Набережной, 
1А: была обустроена спортивная пло-
щадка для игр в футбол, баскетбол, во-
лейбол, выполнены работы по ее осве-
щению, организована система полива 
территории, на пешеходных дорожках 
появились лавочки и урны.

В Бессергеневском сельском посе-
лении регулярно выполняются работы 
по поддержанию чистоты и порядка, 
сохранению дорог и тротуаров, ре-
монту уличного освещения, уходу за 
зелеными насаждениями, памятни-
ками воинам Великой Отечественной 
войны. Так, в прошлом году, муници-
палитет организовал 20 субботников с 
участием сотрудников Администрации, 
социальных работников и сотрудников 
предприятий, школ, детского сада, жи-
телей станиц и хутора.

Совместными усилиями Молодеж-
ного парламента, учащихся средних 
общеобразовательных школ №  41 и 
№  52, активных жителей поселения 
была проведена акция «Чистые бе-
рега»: берега реки Аксай очищены от 
мусора. 

– Сотрудники Администрации ре-
гулярно проводят рейды с целью 
выявления нарушений правил бла-
гоустройства Бессергеневского сель-
ского поселения, – продолжает А.М. 
Гудков. – К сожалению, возле многих 
дворов возвышаются целые горы пе-
ска, камня и других строительных 

Все для комфортной жизни 
в Бессергеневском сельском поселении 

Бессергеневское сельское 
поселение – муниципальное 
образование в Октябрьском 
районе Ростовской обла-
сти, в состав которого вхо-
дят три населенных пункта. 
Это станица Заплавская, 
хутор Калинин и админи-
стративный центр, станица 
Бессергеневская  – старей-
ший населенный пункт Дона 
и нашего муниципального 
образования, впервые упо-
минающийся еще в 1593 
году. 

материалов, вдоль заборов разрас-
тается бурьян. Нерадивым хозяевам 
таких домовладений выдаются пред-
писания, уведомления. Многие жите-
ли наводят порядок, другие, увы, все 
замечания попросту игнорируют. 

Продолжается большая работа по 
участию в областных и региональных 
программах. В прошлом году в рамках 
губернаторского проекта «Сделаем 
вместе!» была подана заявка для вы-
деления средств на благоустройство 
пешеходной дорожки в станице За-
плавской на улице Ленина (предполо-
жительная стоимость работ 4 миллио-
на 810 тысяч рублей). 

В рамках национального проекта 
«Инфраструктура для жизни» выпол-
нен ремонт дороги по улице Комарова 
в станице Бессергеневской на сумму 
9 миллионов 300 тысяч рублей. 

В прошлом году Администрация 
приняла участие во Всероссийском 
конкурсе «Лучшая муниципальная 
практика 2025 года» в номинации «Мо-
дернизация городского хозяйства по-
средством внедрения цифровых тех-
нологий и платформенных решений 
(умный город)» и заняла в своей ка-
тегории почетное 3-е место в Россий-
ской Федерации. Призовой фонд со-
ставляет 7 миллионов рублей. Данные 
средства поступили на счет поселения 
в конце декабря 2025 года. Эти сред-
ства планируется направить на про-
должение обустройства пешеходной 
дорожки по улице Ленина в станице 
Заплавской.

В планах Администрации Бес-
сергеневского сельского поселения 
– большая работа по продолжению 
благоустройства территорий. Так, на 
улице Клубной в станице Заплавской 
необходимо установить уличное осве-
щение. Местные жители давно просят 
заасфальтировать дорогу на улице 
Школьной в станице Бессергеневской. 

Ведется работа по подготовке сметной 
документации на проектно-изыска-
тельские работы (предполагаемая сто-
имость проекта 9,4 миллиона рублей). 
После получения положительного за-
ключения экспертизы в Министерство 
транспорта Ростовской области будет 
направлен запрос с просьбой выделе-
ния средств на строительство асфаль-
тированной дороги (ориентировочная 
стоимость 95 миллионов рублей).

Подготавливается смета на обу-
стройство пешеходной дорожки ста-
ницы Заплавской до ООО «Гелиос» 
в станице Бессергеневской для уча-
стия в инициативном проекте «Сде-
лаем вместе!». Направлен запрос в 
Министерство транспорта Ростовской 
области по рассмотрению вопроса 
строительства тротуара вдоль авто-
мобильной дороги «Новочеркасск – 
Багаевская».

На 2028 год запланировано стро-
ительство модуля начальной школы 
МБОУ СОШ № 52.

– Работа по благоустройству тер-
риторий и другим важным вопросам 
ведется в тесном контакте с главой 
Октябрьского района Евгением Пе-
тровичем Луганцевым, временно ис-
полняющей обязанности главы Ад-
министрации Октябрьского района 
Татьяной Васильевной Юшковской, 
заместителями главы Администрации 
Октябрьского района, депутатским 
корпусом поселения, руководителями 
организаций и учреждений. Всем им 
выражаю искреннюю признательность 
за поддержку и неравнодушие. Уверен, 
совместно мы сможем реализовать на-
меченные планы и сделать так, чтобы 
жизнь в сельском поселении была луч-
ше и комфортнее. 

Ксения Жукова,
фото из архива Администрации 

Бессергеневского сельского поселения

Л.А. Исаян, к.м.н, главный врач ГБУ РО 
«ЦРБ» в Мясниковском районе.

в том числе высокотехнологичная 
медицинская помощь. Медицинская 
помощь оказывается амбулаторно, 
в условиях дневного стационара и 
стационарно. Район может гордиться 
отличной работой против антиприви-
вочных движений – в прошлом году 
практически все дети прошли вакци-
нацию. С каждым годом снижается 
смертность от сердечно-сосудистых 
заболеваний. Здесь действует совре-
менная система телемедийных тех-
нологий, позволяющая в кратчайшие 
сроки провести консультации со спе-
циалистами высочайшего уровня, не 
выезжая из района.

Руководство больницы серьез-
ное внимание уделяет укреплению 
материально-технической базы уч-
реждения. За последние 10 лет при-
обретено и введено в эксплуатацию 
384 единицы оборудования, в том 
числе стационарный флюорографи-
ческий аппарат, передвижной рент-
генаппарат, эндоскопическая стойка, 
оборудование для зала ЛФК; для 
доставки пациентов в ЦРБ, медицин-
ских работников к месту жительства 
пациентов, а также для перевозки 
биологических материалов для ис-
следований, доставки лекарственных 
препаратов жителям отдаленных по-
селений приобретено 7 автомобилей; 

обновлен автопарк машин скорой ме-
дицинской помощи.

В 2024 году начат капитальный ре-
монт здания поликлиники. Частично 
отремонтированы стационарные зда-
ния, в частности фасад, заменены 
оконные проемы и крыша. 

Как известно, авторитет любой ор-
ганизации, а медицинской тем более, 
во многом формируется ее персона-
лом. В коллективе больницы трудят-
ся опытные и молодые специалисты, 
целые династии врачей. Среди них 
1  доктор медицинских наук, 5 канди-
датов медицинских наук, 9 профес-
сионалов, имеющих нагрудный знак 
«Отличник здравоохранения». 

В Мясниковском районе достаточ-
но успешно реализуется ряд мер, 
направленных на увеличение уком-
плектованности врачами и средни-
ми медицинскими работниками. Так, 
только за десять месяцев 2025 года 
были приняты на работу 9 врачей и 
18 средних медицинских работников. 
В  рамках программ «Земский док-
тор» и «Земский фельдшер» с 2015 
по 2024 годы были устроены на рабо-
ту и получили единовременные ком-
пенсационные выплаты 50 врачей и 
14 средних медицинских работников. 
В рамках реализации программы 
по улучшению жилищных условий 

поддержка в виде бюджетных суб-
сидий от Министерства здравоохра-
нения Ростовской области и ГБУ РО 
«Агентство жилищных программ» на 
приобретение жилья предоставлена 
1  врачу-педиатру участковому, всего 
12 врачам. С учетом текущей и пер-
спективной потребности во врачеб-
ных кадрах в ФГБОУ ВО РостГМУ Ми-
нистерства здравоохранения России 
по целевым направлениям от ЦРБ с 
2019 года обучается 36 студентов.

– Благодаря планомерной работе 
нашего коллектива и районной Адми-
нистрации удалось увеличить уком-

плектованность врачами до 78,62%, 
средним медицинским персоналом до 
74,82%, – резюмирует Левон Алексе-
евич. 

Следует отметить, что, несмотря на 
объективные и субъективные труд-
ности, руководство и коллектив Мяс-
никовской ЦРБ уверенно смотрят в 
будущее. И нет сомнения в том, что к 
своему 100-летию учреждение удер-
жит лидирующие позиции в регионе.

Мария Петрова,
фото из архива ЦРБ Мясниковского 

района

ЦРБ в Мясниковском районе – лучшая сельская 
больница региона – продолжает свое развитие

В структуру ЦРБ входят: стационар 
на 192 койки, в том числе геронтоло-
гические и реабилитационные койки, 
реабилитационное отделение, обо-
рудованое необходимыми тренажера-
ми, поликлиника на 375 посещений в 
смену, детская поликлиника на 175 по-
сещений в смену, а также 7 врачебных 
амбулаторий в слободе Петровка, се-
лах Крым и Большие Салы и хуторах 
Красный Крым, Калинине, Веселом, 
Недвиговке, 4 фельдшерско-акушер-
ских пункта в хуторах Ленинаване, 
Ленинакане, Хапры и Александровка 
2-я и 3 фельдшерских здравпункта в 
селах Несветай, Султан-Салы и хуто-
ре Чкалова.

В соответствии с территориальной 
программой в ЦРБ пациентам предо-
ставляются следующие виды меди-
цинской помощи: первичная медико-
санитарная, в том числе неотложная 
медицинская помощь; скорая, в том 
числе специализированная медицин-
ская помощь; специализированная, 

Ровно 100 лет назад, в мае 1926 года, был образован Мясниковский район, а спустя два года для 
оказания квалифицированной амбулаторной и стационарной помощи населению района здесь была 
открыта центральная районная больница. Сейчас это одно из лучших в области многопрофильное 
лечебное учреждение, оказывающее медицинскую помощь жителям 23 населенных пунктов своего 
района с численностью населения более 54 тыс. человек, в том числе 11,2 тыс. детей, и соседних 
районов. Коллектив высокопрофессиональных специалистов возглавляет кандидат медицинских 
наук, грамотный и перспективный руководитель Левон Алексеевич Исаян, пользующийся заслу-
женным авторитетом и уважением среди своих работников и жителей района. 

МЯСНИКОВСКОМУ РАЙОНУ 100 ЛЕТ
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ЛУЧШИЕ НА ДОНУ

Об успехах коллектива и пожелани-
ях нашему корреспонденту рассказала 
коммерческий директор предприятия 
Оксана Желябова, которой недавно гу-
бернатором Ростовской области было 
присвоено звание «Лучший работник 
бытового обслуживания Дона».

– В нашем коллективе трудятся 
замечательные специалисты, насто-
ящие профессионалы своего дела, 
каждый из которых, на мой взгляд, до-
стоен звания и наград, – с гордостью 
отметила руководитель. – В разные 
годы работы наши швеи и закройщи-
цы были удостоены звания «Лучший 
работник бытового обслуживания 
Дона» – это Татьяна Ивановна Ми-
роненко, Светлана Ивановна Черво-
нящая, Ольга Павловна Клавдиенко, 
Ольга Федоровна Дзюба. У нас друж-
ный и очень ответственный коллектив 
специалистов, с которым комфортно 

и легко работается. Есть взаимопони-
мание и поддержка друг друга, может, 
поэтому у нас нет текучести кадров… 
Мы горды тем, что работа наша оце-
нивается клиентами и у нас есть по-
стоянные заказчики на сценические 
костюмы из Зернограда, Целины, 
Кагальника, Ростова-на-Дону, других 
территорий, даже из Краснодарского 
края, но их недостаточно – хотелось 
бы больше. Оборудование у нас со-
временное, есть все необходимое для 
работы, и мы с удовольствием бы рас-
ширились и даже обучили новых ра-
ботниц, если бы пришли в нашу про-
фессию желающие. Приглашаем. Все 
возможности работы в комфортных 
условиях – обучение, соответствую-
щая зарплата, социальный пакет, от-
пуска – есть.

И действительно, здесь социаль-
ная направленность вполне осозна-

на и бескорыстна. Ателье помогает 
творческим коллективам Егорлыкско-
го района, отдельным ребятам, чьи 
родители затрудняются сами опла-
тить костюмы, а также социально не-
защищенным слоям населения.

– Мы очень трепетно и ответствен-
но относимся к нашим военнослужа-
щим, выполняющим свой долг в зоне 
СВО, – поведала Оксана Викторовна. 
– Самое необходимое – нательное 
белье, термобелье, балаклавы – мы 
шили и отправляли нашим бойцам, 
можно сказать, с первого года их 
службы. Позже для ребят, находя-
щихся в госпиталях, шили халаты, 
спортивные костюмы, постельное 
белье, специальные сапожки для ап-
парата Илизарова. Помогали и будем 
помогать нашим участникам СВО до 
победы. И мы все вместе обязатель-
но победим!

В наших планах: развивать про-
изводство, расширять географию 
обслуживания, внедрять и отраба-
тывать нужные технологии и стать 
специализированным предприятием 
по пошиву концертных сценических 
костюмов, а также быть востребован-
ными и узнаваемыми высоким каче-
ством и уникальностью исполнения 
изделий. Только вперед! Будем рабо-
тать! 

Мы ждем вас по адресу: 
станица Егорлыкская, 

улица Ворошилова, 79.
Телефон ателье 8 928 134 09 04.

Телефон коммерческого директора  
8 918 525 28 68.

Мария Петрова,
фото из архива ателье «Силуэт»

Ателье «Силуэт» – первый обладатель знака 
«Сделано на Дону» среди ателье региона

А бывает так, что тебе понравилась 
какая-то вещь в магазине, но нет нуж-
ного размера или брюки сели как надо, 
но не подходят по длине – вот тогда 
и думаешь, что в ателье обязательно 
помогут, подгонят по размеру… И дей-
ствительно – помогут. Ведь здесь вы-
полняют пошив и ремонт одежды, а 
еще пошив постельного белья, деко-
ративных наволочек, столового белья 
и другие работы. Но особое направ-
ление, которое требует изысканности, 
таланта, художественного вкуса, – это 
изготовление концертных костюмов. 
В  ателье «Силуэт» выполнят любой 
заказ, и вы будете на сцене неповто-
римы и красивы.

За свой профессиональный подход, 
качественную и безупречную работу 
ателье «Силуэт» удостоено особого 
высокого знака качества – «Сделано 
на Дону».

В красивом местечке ста-
ницы Егорлыкской более 
30 лет функционирует 
ателье «Силуэт». Здесь 
трудятся настоящие ма-
стера швейного дела. 
Они приветливо встре-
тят, выслушают, посо-
ветуют, если есть со-
мнения, что и как шить, 
мастерски подадут идею. 
Это на первый взгляд ка-
жется, что сделать шов 
или стежок – простое 
дело, а ведь это искус-
ство, которое нарабаты-
вается годами и создает 
неповторимые изделия.

Компания «Аква-Дон» является уни-
кальным предприятием, добывающим 
природную артезианскую воду из 6 
скважин глубиной до 160 метров на 
территории города Ростова-на-Дону. 
Вода, поступающая из скважин, прохо-
дит 5 стадий очистки и контролируется 
по 92 показателям, а в процессе изго-
товления вод – в 7 точках технологиче-
ского процесса. На заводе «Аква-Дон» 
все воды создаются по уникальным и 
запатентованным рецептам, разрабо-
танным специалистами компании. Для 
производства продукции используется 
современное и высокотехнологичное 
итальянское и немецкое оборудова-
ние, позволяющее выпускать каче-
ственную и конкурентоспособную про-
дукцию. 

В настоящее время производствен-
ная площадка и складской комплекс 

фирмы занимают площадь более 
2000 кв. м. Сеть фирменных павильо-
нов насчитывает 14 точек, имеется 
собственная служба доставки воды в 
бутылях емкостью 19 л. На предпри-
ятии трудятся более 170 специали-
стов. Следует отметить, что руковод-
ство компании вдумчиво подходит к 
кадровому вопросу: заключен договор 
о сотрудничестве с РГЭУ, чьи студен-
ты проходят практику и стажировку на 
предприятии.

Много лет у руля предприятия на-
ходится опытный предприниматель 
и управленец Сергей Александрович 
Зайченко. Его опыт способствует ста-
бильности в деятельности фирмы и 
оптимизации производства.

Сегодня продукция компании зани-
мает большую часть рынка Ростова-
на-Дону и Ростовской области. Ком-

пания планирует наращивать объемы 
производства, активно работает на 
новых территориях, помогает СВО и 
нештатным ситуациям на территории 
РФ. Надеемся, что компания будет 
развивать и совершенствовать тех-
нологические и производственные 
процессы и получать желаемый ре-
зультат.

Хочется пожелать юбиляру дальней-
ших успехов и исполнения всех планов 
в их очень ответственной миссии по 
обеспечению населения качественной 
питьевой водой. Ведь этот продукт  – 
источник жизни на Земле – самый 
необходимый и важный для здоровья 
и продолжительности жизни каждого 
человека.

Мария Петрова,
фото из архива ООО «Фирма «Аква-Дон»

Фирма «Аква-Дон» достойно 
встречает свой юбилей
В этом году свой 30-летний юбилей отмечает один из ведущих производите-
лей натуральных питьевых и минеральных вод на юге России – ООО «Фирма 
«Аква-Дон». Являясь правообладателем 29 товарных знаков, компания рабо-
тает по международным стандартам ХАССП и по уровню оснащенности отве-
чает самым высоким требованиям российских и международных стандартов 
качеств. На сегодняшний день «Аква-Дон» является единственным произво-
дителем питьевых и минеральных вод в ЮФО, получившим сертификат FSSC 
22000, признанный Глобальной инициативой по безопасности пищевых про-
дуктов (GFSI). О высоком качестве выпускаемой продукции свидетельствует 
и тот факт, что большая ее часть – вода «Иверская», «Аксинья», «Кап-Лик», 
«Баланс Se+Zn» и др. – удостоена знака качества «Сделано на Дону». А не-
давно фирма была удостоена награды на федеральном уровне в рамках Все-
российского конкурса качества воды и безалкогольной продукции «Росглав-
вода – главная вода» в категориях «Вода питьевая негазированная» и «Вода 
минеральная лечебно-столовая негазированная».
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Еще одна категория – семьи с часто 
болеющими детьми. На первый взгляд 
может показаться, что логопед или пси-
холог здесь ничем не помогут. Но это 
не так. После длительных болезней 
ребенку бывает сложно вернуться в 
привычный ритм: падает концентрация 
внимания, теряются учебные навыки, 
может появиться тревожность. Наши 
специалисты помогают мягко пройти 
период адаптации.

Родители, чьи дети сталкиваются с 
трудностями в обучении и поведении, 
также обращаются к нам за помощью. 
Если школьник или дошкольник не-
усидчив, с трудом запоминает стихи, 
пишет «зеркально», не может найти 
общий язык со сверстниками, это повод 
прийти к нам. Часто за подобными про-
блемами стоят не плохое воспитание, 
а объективные нейрофизиологические 
особенности.

Обычные дети и их родители – так-
же в числе тех, кто могут рассчитывать 
на нашу поддержку. Мы живем в мире 
колоссальных нагрузок. Даже самый 
здоровый ребенок может испытывать 
стресс от подготовки к школе или адап-
тации в первом классе. Мамы и папы об-
ращаются к нам за консультацией, что-
бы узнать, как правильно подготовить 
сына или дочь к школе, как справиться 
с возрастным кризисом трех лет, как на-
ладить детско-родительские отношения.

– Итак, кому бы вы рекомендовали 
посещение центра «Умка»?

– Я бы сказала – всем, кто видит у ре-
бенка трудности, которые мешают ему 
или семье жить полноценной жизнью.

Рекомендовано посетить логопеда, 
если ребенок не говорит в 2–3 года, 
коверкает звуки, имеет бедный словар-
ный запас или заикается.

Стоит обратиться к нейропсихологу, 
если ребенок неловок, путает право и 
лево, зеркально пишет буквы и цифры, 
не может сосредоточиться на задании. 
Я бы посоветовала сходить на консуль-
тацию к психологу, если ребенок агрес-
сивен, замкнут, испытывает страхи или 

тяжело переживает развод родителей, 
рождение младшего брата, сестры.

Мы работаем не только с самим ре-
бенком, но и с его окружением. Поэтому 
взаимодействие с родителями – неотъ-
емлемая часть любого нашего курса.

– Детям какого возраста вы готовы 
оказывать помощь?

– Наш центр работает с детьми очень 
широкого возрастного диапазона, от 
младенцев до подростков 12–15 лет.

– Давайте поговорим об особенно-
стях деятельности центра. 

– Деятельность нашего центра строит-
ся на комплексном, междисциплинарном 
подходе. Диагностическое направление 
– это фундамент нашей работы. Ребенка 
одновременно смотрят нейропсихолог, 
логопед-дефектолог, психолог. По итогам 
составляется индивидуальный образова-
тельный маршрут. 

Коррекционно-развивающее на-
правление предусматривает основную 
практическую работу. Сюда входят ней-
ропсихологическая коррекция, логопе-
дическая и психологическая помощь, 
адаптивная физкультура.

– Как происходят занятия с деть-
ми? На что могут рассчитывать ро-
дители? 

– Главное правило нашей деятель-
ности – работа с детьми посредством 
игры. Специалисты «Умки» не сажают 
ребят за парты. Занятия проходят в 
специально оборудованных, уютных 
кабинетах, где есть фитболы, балан-
сировочные доски, мягкие модули, сен-
сорные игрушки, применяются совре-
менные интерактивные методики. 

– Какие результаты и на что могут 
рассчитывать родители?

– Мы не волшебники, а результат – 
это всегда совместная работа специ-
алистов, ребенка и родителей. У детей 
улучшаются речь, память, внимание, 
становится более развитым мышление. 
Повышаются ловкость и координация. 
Появляется эмоциональная стабиль-
ность: снижается тревожность, уходят 
истерики. Родители начинают лучше 

понимать причины поведения своего 
ребенка, перестают думать, что он «ле-
нивый» или «непослушный», переста-
ют чувствовать себя беспомощными.

– Расскажите о команде центра. 
– Как дирижер в оркестре не может 

сыграть симфонию в одиночку, так и 
директор не может добиться результа-
та без высококлассных специалистов. 
Поэтому я с огромной гордостью гово-
рю о нашей команде. В центре работа-
ют нейропсихологи, учителя-логопеды, 
дефектологи, педагоги-психологи, ин-
структоры по адаптивной физкультуре. 

– Почему было решено открыть 
именно такой центр?

– Мы решили отойти от модели «про-
сто кружка» или «кабинета одного спе-
циалиста». Обычно проблема у ребенка 
не изолированная: если есть трудности 
с речью, часто страдают внимание и 
память; если есть проблемы с движе-
нием, страдает речь. Поэтому была 
выбрана модель комплексного центра, 
где под одной крышей работают разные 
специалисты, которые постоянно обща-
ются между собой. 

По сути мы создали центр для тех, 
кому не все равно. Для родителей, ко-
торые ищут не «волшебную таблетку», 
а профессиональную команду, готовую 
пройти этот путь вместе с ними.

– Елена Викторовна, поделитесь 
основными успехами центра. 

– Успех для нас – это когда ребенок, 
который молчал до трех лет, начинает 
говорить фразами. Когда школьник, не-
навидевший уроки из-за дисграфии, на-
чинает получать четверки. Это когда у 
мамы появляются слезы радости, а не 
отчаяния.

Если структурировать наши дости-
жения, я бы выделила несколько клю-
чевых направлений. Мы смогли соз-
дать уникальную комплексную модель 
помощи: объединили классическую 
дефектологию, современную нейропси-
хологию и инновационные технологии 
(БОС-терапию) в единый, работающий 
механизм.

Реализация масштабных грантовых 
проектов – еще одно значимое дости-
жение. Наши проекты «Служба ранней 
помощи №1», «Служба ранней помощи 
№2» (победа в ФПГ) стали знаковыми 
для Шахт. Благодаря грантам мы смог-
ли закупить уникальное оборудование 
и помочь сотням семей, которые не 
могли себе позволить дорогостоящую 
реабилитацию.

Подготовка детей к инклюзии – наш 
главный успех. Мы готовим детей не 
просто к школе, а к жизни в обществе. 

Немаловажно и формирование про-
фессионального сообщества. Мы смог-
ли собрать специалистов, которые го-
рят своим делом.

– Елена Викторовна, хотелось бы 
также услышать несколько слов о 
вас. 

– Я родилась и выросла в Ростов-
ской области. Мой профессиональный 
фундамент был заложен в Шахтинском 
педагогическом училище, которое я 
окончила в 1991 году. Затем поступила 
в Московский городской педагогический 
университет, где изучала управление 
дошкольным образованием. А позже 
решила углубить свои знания в психо-
логии и поступила в Южный федераль-
ный университет (тогда еще РГУ), где 
получила диплом преподавателя до-
школьной педагогики и психологии.

И вот, вернувшись домой, я посмо-
трела на ситуацию свежим взглядом. 
И увидела не просто отдельных детей 
с трудностями, а огромную потребность 
семей в комплексной, организованной 
помощи. Я поняла, что все, чему я учи-
лась и что делала, – это не случайный 
набор событий, а подготовка к главно-
му делу. Так из желания быть не просто 
воспитателем, а настоящим проводни-
ком для семей в сложный мир коррек-
ционной педагогики и родился центр 
«Умка». Все сложилось в единую моза-
ику и привело меня сюда.

Ксения Жукова,
фото из архива центра «Умка»

Центр «Умка»: для тех, кому не все равно

Здесь помогают не только 
деткам с диагнозом, но и тем, 
кто испытывает сложности в 
учебе, беспокоит родителей 
плохим поведением и во мно-
гих других случаях.  

В 2019 году произошло важное для 
Шахт событие – открылся центр психо-
лого-педагогической, медицинской и со-
циальной помощи «Умка». История на-
чалась не с бизнес-плана, а с огромной 
любви к детям и желания им помочь. 
О работе автономной некоммерческой 
организации – в интервью с директором 
Еленой Викторовной Кремневой. 

– Елена Викторовна, расскажите, 
пожалуйста, кто обращается в центр 
за помощью? 

– В наш центр обращаются самые 
разные семьи. Помощь нужна не толь-
ко тем, у кого уже стоит официальный 
диагноз. К нам приходят родители, ко-
торые просто беспокоятся о развитии 
своего малыша, замечают небольшие 
задержки или хотят убедиться, что все 
идет по плану. 

Если говорить конкретнее, то наши 
двери открыты для нескольких кате-
горий семей. Семьи, где есть дети с 
особенностями развития, – ключевая 
аудитория. Речь идет о ребятах с за-
держкой речевого или психоречевого 
развития (ЗРР, ЗПРР), расстройствами 
аутистического спектра (РАС), синдро-
мом дефицита внимания и гиперактив-
ности (СДВГ), а также дети с генетиче-
скими синдромами (например, синдром 
Дауна). Для них мы выстраиваем долго-
срочные маршруты реабилитации.

Постройка, возведенная более сот-
ни лет назад, признана непригодной 
для дальнейшего использования. 
Ее демонтировали, а на этом месте 
возводят новое здание на 1340 мест. 
Строительство ведется в рамках на-
ционального проекта «Молодежь и 
дети» и должно завершиться в марте 
2027 года. Подробнее об этих и дру-
гих событиях рассказала директор 
школы Людмила Васильевна Бонда-
ренко. 

В настоящее время ученики распре-
делены по двум школам: начальная 
школа (1–4-е классы) занимается в 
средней общеобразовательной школе 
№ 4 (модуль), а среднее и старшее 
звено (5–11-е классы) – в МБОУ СОШ 
№ 2. Всего в школе № 6 получает зна-
ния 1481 человек. 

– Общеобразовательное заведение 
– активный участник Всероссийской 
олимпиады школьников, – рассказа-
ла Людмила Васильевна Бондаренко. 
– В 2025–2026 учебном году в МБОУ 
СОШ №6 проводился школьный этап 
ВсОШ по множеству предметов, вклю-
чая русский язык, математику, био-
логию, информатику, историю, обще-
ствознание и другие. Победители 
получили возможность участвовать в 
следующих этапах – муниципальном, 
региональном и заключительном. 

Также ученики – воспитанники 
школы – принимали участие во мно-
гих других конкурсах и мероприяти-
ях. В региональном этапе Всерос-
сийского конкурса краеведческих 
исследовательских работ школьников 
«Отечество» Севара Абдуллаева (ру-
ководитель Оксана Васильевна Юди-
на), Анастасия Гапочкина (руководи-
тель Людмила Дмитриевна Данько) 
заняли почетное 2-е место.

Достойно показали себя учащиеся 
и во Всероссийском конкурсе чтецов 
«Поэзия женской души» – Ангелина 
Ан (руководитель Надежда Алексан-
дровна Савченко) стала победитель-
ницей, Петр Крапчин (тот же руково-
дитель) занял почетное 2-е место, 
Артем Рудик (руководитель Людмила 
Михайловна Иващенко) и Анастасия 
Милосердная (руководитель Надежда 
Александровна Бартенева) замкнули 
тройку лидеров. 

Призером конкурса сочинений «Без 
срока давности» в 2026 году стала 
Мария Омелечко, единственная из Ба-
тайска. Григорий Антощенко и Артем 
Шевелев приняли участие в програм-
ме «Юнармейский норматив» – Все-
российском проекте детско-юношеско-
го военно-патриотического движения 
«Юнармия».  

В свободное от уроков время школь-
ники могут посещать военно-патриоти-
ческий клуб «Патриот», хоровой кол-
лектив «ДоМиСольКа», театр «Орфей», 
секции баскетбола, волейбола, на-
стольного тенниса, настольного хоккея.

По итогам рейтинга ГТО в 2025 году 
школа добилась значительных успе-
хов в развитии физкультурно‑спор-
тивной работы: стала победителем в 
номинации «Количество зарегистри-
рованных участников на сайте ГТО» 
и заняла почетное 2‑е место в номи-
нации «Количество выполнивших нор-
мативы ГТО».

Большое внимание в школе уделя-
ется патриотическому воспитанию под-
растающего поколения. Оно носит си-
стемный характер и ведется по целому 
ряду направлений. На уроках истории, 
обществознания, литературы, ОБЗР 
(основы безопасности и защиты Роди-
ны) акценты делаются на изучение ге-

роических страниц прошлого, культур-
ного наследия и достижений России. 

Как и в других российских общеобра-
зовательных заведениях, в школе № 6 
проходят внеурочные занятия «Разго-
воры о важном», еженедельная цере-
мония поднятия флага и исполнения 
гимна Российской Федерации. Школа 
регулярно участвует в памятных датах 
и акциях: «Бессмертный полк», «Дик-
тант Победы», «Окна Победы», «Пись-
мо солдату», «Ветеран живет рядом», 
организует уроки мужества с пригла-
шением ветеранов и бойцов специаль-
ной военной операции. 

Действует школьный комплексный 
краеведческий музей «Память поколе-
ний». Проводится регулярная турист-
ско-краеведческая работа: походы по 
местам боевой славы, экскурсии в му-
зеи, поездки в города-герои.

Не остаются школьники в стороне 
и в вопросе поддержки деятельности 
детских общественных объединений 
(«Движение первых», «Юнармия», 
ВПК «Патриот», хоровой коллектив 
«ДоМиСольКа), муниципальных, ре-
гиональных военно-спортивных игр 
«Зарница», «Ратник, «Взвод», «Служу 
Отечеству» и многих других. В учебном 
заведении хорошо развито волонтер-
ство, ребята помогают ветеранам, бе-
рут шефство над памятниками.

– Патриотическое воспитание в на-
шей школе – это не только уроки и 
разговоры, но и реальные дела. Мы 
гордимся тем, что наши ученики и пе-
дагоги активно участвуют в важных со-
циальных инициативах и тесно сотруд-
ничают с волонтерским движением 
«Батайск ZOV». В рамках акции «Пись-
мо солдату» школьники пишут искрен-
ние послания военнослужащим. Также 
дети участвуют в сборах гуманитарной 

помощи – вещей, продуктов, медика-
ментов. Школьники встречаются с бой-
цами и волонтерами. Встречи стано-
вятся настоящими уроками мужества, 
– продолжает Людмила Васильевна. 

Высокие результаты в учебной и 
внеурочной деятельности ребят были 
бы невозможны без команды профес-
сионалов – педагогов. Есть среди них 
и потомственные учителя. Так, в школе 
№ 6 уже много лет трудится династия 
семьи Грачевых. Это не просто учите-
ля – это истинные наставники, переда-
ющие знания и ценности из поколения 
в поколение. 

– Все началось с Василия Иванови-
ча Грачева, учителя русского языка и 
литературы. Его уроки были не просто 
занятиями – они вдохновляли ребят, 
учили любить слово, ценить родную 
речь и открывать для себя прекрасный 
мир литературы. Рядом с Василием 
Ивановичем всегда была его верная 
спутница и коллега – Любовь Алексан-
дровна Грачева. Как учитель русского 
языка и литературы она не только да-
вала глубокие знания, но и учила ребят 
видеть красоту языка, размышлять и 
грамотно выражать свои мысли, – со-
общила наша собеседница. 

Традиции семьи продолжает дочь 
– Оксана Васильевна Юдина. Она 
бережно хранит накопленный опыт, 
дополняя его современными методи-
ками. Наталья Николаевна Грачева, 
жена младшего брата Василия Ивано-
вича, преподает географию. Наталья 
Николаевна помогает ученикам уви-
деть мир во всем его многообразии, 
учит понимать взаимосвязи природных 
и общественных процессов, воспиты-
вает бережное отношение к планете.

Ксения Жукова,
фото из архива школы № 6

Школа гражданственности и патриотизма, спорта и творчества   

Людмила Васильевна Бон-
даренко родилась и выросла 
в Батайске. Окончила МБОУ 
СОШ № 4. Судьба распоря-
дилась так, что именно эта 
школа открыла двери в про-
фессию. В 1996 году Людми-
ла Васильевна вернулась туда 
уже в качестве учителя на-
чальных классов. 

– Видеть горящие глаза де-
тей, помогать им делать пер-
вые шаги в мире знаний – это 
было невероятно вдохнов-
ляюще! – говорит Л.В. Бон-
даренко. – Со временем про-
фессиональный путь привел 
меня на должность директора 
начальной школы № 22. Этот 
этап дал мне бесценный опыт 
руководства и позволил глуб-
же понять все аспекты обра-
зовательного процесса.

С 2012 года Л.В. Бонда-
ренко возглавляет МБОУ 
СОШ № 6. 

Школа №6, расположенная в Западном микрорайоне, на улице Ставропольской, с зелеными зона-
ми и живописными окрестностями, – одно из старейших общеобразовательных заведений Батай-
ска, история которого началась еще в 1913 году. 
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Распространяется бесплатно

тиву учреждения эффективно реализо-
вывать Федеральный государственный 
образовательный стандарт дошкольного 
образования, направленный на разви-
тие познавательной, интеллектуальной, 
эмоциональной сфер личности ребенка. 

Сегодня детский сад № 23 посеща-
ют 176 малышей. Для всех них рабо-
тают музыкальный, физкультурный и 
тренажерный залы, изостудия, кабинет 
безопасности, автогородок, сенсорная 
комната, кабинеты педагога-психолога 
и учителя-логопеда, каток, костюмерная, 
библиотека, медицинский блок и многое 
другое.

Группы оснащены безопасной мебе-
лью, спортивными уголками, театраль-
ными зонами, есть развивающие дидак-
тические игры и яркие игрушки.  

– Наши педагоги используют поиско-
вые и исследовательские методы в ра-
боте с детьми, включают в предметную 
среду групповых помещений оборудова-

ние для элементарного детского экспери-
ментирования, обучают детей способам 
наблюдения за предметами и явлениями, 
– продолжает О.А. Соболева.

Сегодня в системе воспитательной 
работы с подрастающим поколением 
важнейшее место занимает приобщение 
детей к традиционным для православной 
России духовно-нравственным ценно-
стям. Экскурсии в Троицкий храм, кото-
рый является православной жемчужиной 
не только нашего города, но и южного ре-
гиона страны, помогают воспитанникам 
детского сада узнать о вечных челове-
ческих ценностях – о дружбе, уважении, 
прощении, любви к людям и Родине. 

Народные праздники в детском саду 
помогают заложить основы нравствен-
ной культуры, приобщить детей к наци-
ональным традициям и создать яркие 
впечатления на долгие годы. Отмечать 
Рождество, Масленицу, Святки, Празд-
ник урожая, колядовать стало в учреж-

дении доброй традицией. Большое 
внимание уделяют педагоги и патриоти-
ческому воспитанию. Государственные 
праздники помогают формировать у до-
школьников любовь к Родине и уваже-
ние к ее истории. Регулярно проводятся 
встречи с ветеранами боевых действий, 
участниками специальной военной опе-
рации, волонтерами, представителями 
Движения первых. 

– Сотрудники и родительская обще-
ственность нашего детского сада не-
однократно организовывали сбор гу-
манитарной помощи для участников 
специальной военной операции, для 
раненых бойцов в военном госпитале 
Ростова-на-Дону, а воспитанники стар-
ших групп изготавливали сухой душ и 
делали открытки для солдат, – подчер-
кивает Ольга Анатольевна.

В детском саду функционирует восемь 
кружков и студий: проводится обучение 
дошкольников по системе Фребеля, оз-

Сказочный мир детства: знакомьтесь, наш любимый садик!
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 
сад № 23 «Шаг в будущее» города Батайска расположено на улице Московской, 
137, вдали от предприятий и шумных торговых мест. Детский сад распахнул 
свои двери в сентябре 2013 года, зарекомендовав себя с тех пор как гостепри-
имное учреждение, где созданы все условия для насыщенной и интересной жиз-
ни детей, их полноценного развития, где царят уют и комфорт. 

доровительно-профилактическое сопро-
вождение «Добрый лекарь», «Бульвар 
безопасности», продолжается комплек-
сно-образовательная деятельность по 
развитию речи «Раз словечко, два сло-
вечко...». Также действуют художествен-
ное-эстетическое направление «Школа 
светского этикета», психологическое 
сопровождение «Семь Я», художествен-
ное направление «Цветные фантазии», 
творческое направление «Маскарад». 
Педагоги стараются наполнить жизнь 
детей интересными играми, делами, 
идеями, включить каждого ребенка в со-
держательную деятельность.

Детский сад № 23 не испытывает ка-
дрового дефицита, что является при-
знаком благоприятной психологической 
обстановки в коллективе. В учреждении 
работает 21 педагог, при этом высшую 
квалификационную категорию имеют 16 
специалистов, первую квалификацион-
ную категорию – трое. 

В 2024 году по инициативе родителей 
воспитанников детского сада педаго-
ги учреждения были номинированы на 
поощрение дипломами «Родительское 
признание» на портале педагогического 
почета. По итогам 2024 года дирекция 
Всероссийской профессионально-обще-
ственной инициативы «Родительское 
признание» присвоила МБ ДОУ № 23 
«Шаг в будущее» почетный статус ла-
уреата ВПОИ «Родительское призна-
ние – 2024».

В детском саду № 23 не бывает скуч-
но. Каждый день наполнен яркими со-
бытиями, малыши получают здесь все 
необходимое для своего развития. С са-
мого раннего утра слышны детские го-
лоса и заразительный смех. А если дети 
смеются, значит, им хорошо, значит, они 
счастливы!  

Ксения Жукова,
фото из архива МБ ДОУ № 23

– Предмет деятельности ДОУ – фор-
мирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нрав-
ственных, эстетических и личностных 
качеств малышей, формирование 
предпосылок учебной деятельности, 
сохранение и укрепление здоровья вос-
питанников с учетом их индивидуаль-
ных особенностей, взаимодействие с 
семьями воспитанников, – рассказала 
заведующий детским садом № 23 Ольга 
Анатольевна Соболева. 

Воспитательно-образовательная дея-
тельность ведется на основании утверж-
денной образовательной программы до-
школьного образования, разработанной 
творческой группой педагогов учрежде-
ния. Программа составлена в соответ-
ствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошколь-
ного образования, Федеральной обра-
зовательной программой дошкольного 
образования, Адаптированной образо-
вательной программой для детей с тя-
желыми нарушениями речи, санитарно-
эпидемиологическими правилами и 
нормативами, а также парциальными 
программами: «Приобщение детей к 
истокам русской народной культуры» 
(О.Л. Князева, М.Д. Маханева), «Родни-
ки Дона» (Р.М. Чумичева, О.Л. Ведмедь, 
Н.А. Платохина) и Комплексной обра-
зовательной программой дошкольного 
образования для детей с тяжелыми на-
рушениями речи (общим недоразвитием 
речи) с 3 до 7 лет Н.В. Нищевой.

С 1 января прошлого года разра-
ботаны и реализуются рабочая про-
грамма воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые 
являются частью образовательной 
программы дошкольного образования 
детского сада № 23.

Программно-методическое обеспече-
ние позволяет педагогическому коллек-

Детский сад, расположенный в самом 
сердце южной столицы, в переулке До-
ломановском, 18/6, создан в далеком 
1936 году Ростовским рыбзаводом для 
детей сотрудников. Именно тогда учреж-
дение и получило свое звучное и люби-
мое всеми название – «Золотая рыбка». 
Изначально сад был ведомственным, но 
сохранил свою уникальную атмосферу, 
оставаясь уже для многих поколений 
малышей островком счастливого дет-
ства. О том, как развивается учрежде-
ние сегодня, о достижениях и перспекти-
вах – в интервью с заведующим МАДОУ 
№ 15 М.С. Бабиевой. 

– Мария Сергеевна, сколько малы-
шей посещает сейчас детский сад?

– Сегодня «Золотая рыбка» стала на-
стоящим домом для 190 воспитанников. 
Для них открыто 7 групп: пять общераз-
вивающих и две логопедические – для 
детей с тяжелыми нарушениями речи. 
Наша главная задача – дать качествен-
ное образование каждому ребенку, неза-
висимо от его стартовых возможностей. 
Мы уверены: в «Золотой рыбке» все 
дети получают внимание, заботу и про-
фессиональную поддержку.

– По каким программам занимают-
ся с дошколятами? Как происходит 
развитие малышей? Чему в первую 
очередь уделяется внимание?

–  Мы не только стремимся соответ-
ствовать требованиям федерального го-
сударственного стандарта, но и создаем 
для малышей уникальное пространство 
возможностей. Основных направлений 
три. Первое: социальное развитие. Оно 

служит базой для всех будущих успехов 
ребенка. Второе: здоровьесбережение, 
это наш неизменный приоритет. И тре-
тья, не менее важная задача – развитие 
интеллектуальных способностей. Не 
случайно мы получили статус инноваци-
онной площадки федерального уровня 
«Ценности России в мире головоломок». 
Это позволяет нам одновременно разви-
вать у детей логику, инженерное мышле-
ние и формировать глубокие нравствен-
ные ориентиры.

– Сейчас много говорят о патрио-
тическом воспитании подрастающего 
поколения. Давайте об этом направ-
лении деятельности поговорим под-
робнее. 

– Для нас патриотизм – это не громкие 
слова, а конкретные дела. Мы выстроили 
уникальную систему взаимодействия, вы-
йдя далеко за пределы нашего региона. 
В августе 2025 года заключили договор о 
сотрудничестве с коллегами из Луганской 
Народной Республики – детским садом 
«Родничок». Мы создали профессиональ-
ное интернет-сообщество, реализовали 
проект «Мир профессий от самых близ-
ких», подготовили интерактивную «Карту 
дружбы». Наши воспитанники понимают, 
что они часть большой страны и что друж-
ба не знает границ. Также мы активно 
участвуем в патриотических фестивалях. 
Недавно стали победителями районного 
этапа городского фестиваля патриотиче-
ской песни среди детей дошкольного воз-
раста «Мир глазами детей».

– В каких еще конкурсах, фестива-
лях участвует детский сад? 

– За этот год наши воспитанники под-
нялись на пьедестал более чем в 10 зна-
чимых проектах. Мы гордимся победой в 
областном конкурсе «Волшебное коле-
со  – 2025», призовыми местами в шах-
матных турнирах и фестивале «Браво, 
дети!». На районном чемпионате «Юный 
мастер» ребята заняли призовые места 
сразу в 7 компетенциях. Отдельная гор-
дость – спорт. 16 воспитанников сдали 
нормативы ГТО, из них пятеро удостоены 
золотых знаков отличия.

– Мария Сергеевна, несколько слов 
о педагогах. Сколько их в детском 
саду? Расскажите, пожалуйста, об их 
достижениях.

– Главное богатство «Золотой рыбки» – 
это команда. Нам удалось собрать силь-
ных профессионалов. Сегодня у нас ра-
ботают уникальные специалисты: тьютор, 
хореограф, педагог по английскому языку, 
инструктор по плаванию. Мы доказали 
свой профессионализм на деле: в 2026 
году наш педагог стал призером муници-
пального этапа конкурса «Учитель года» 
в номинации «Воспитатель года». Все 
педагоги регулярно повышают квалифи-
кацию, осваивая современные методики.

Отдельных слов заслуживает наш со-
вместный проект – уникальная разработ-
ка педагогов МАДОУ № 15 «Навигатор 
для родителей». Она представляет со-
бой современную систему просвещения, 
включающую чат-бот с быстрыми совета-
ми, консультационный форум и практиче-
ские мастерские.

Родителю достаточно отсканировать 
с помощью смартфона QR-код и сфор-

мулировать вопрос или проблему. На-
пример: ребенок капризничает, не хочет 
одеваться, плохо себя ведет… Отправ-
ляем – и получаем реальный ответ сра-
зу, в любое время. Если нужен не просто 
совет, а поддержка и живое обсуждение, 
родитель переходит на второй уровень 
– консультационный форум. Это без-
опасное онлайн-сообщество, где роди-
тели общаются друг с другом, а в случае 
необходимости подключается профес-
сионал. Самый продвинутый уровень 
– «ПРОФ-марафон». Это практические 
мастерские, где мы не просто говорим о 
проблеме, а вместе ищем и отрабатыва-
ем решения.

«Навигатор для родителей» – наш от-
вет на запрос современных семей: удоб-
но, оперативно и действительно полезно.

– Какие планы по развитию детско-
го сада?

– Мы хотим формировать образова-
тельные традиции, в которых раскры-
ваются таланты и возможности каждого 
ребенка. Для этого планируем создать 
уникальную «Эко-лабораторию» в зим-
нем саду. Это будет пространство для 
естественно-научных наблюдений и на-
стоящих детских исследовательских про-
ектов.

Кроме того, в наших планах – капиталь-
ный ремонт части здания, обновление 
спортивной площадки и косметический 
ремонт специализированных кабинетов. 
Все – чтобы детям было интересно, ком-
фортно и безопасно.

– Мария Сергеевна, расскажите, о 
себе, о вашем профессиональном 

пути. Почему выбрали такую профес-
сию?

– Мой путь в профессии начался с 
должности воспитателя, затем я ста-
ла старшим воспитателем. Общий пе-
дагогический стаж – 17 лет. В МАДОУ 
№ 15 я пришла 3 марта 2025 года уже 
в качестве руководителя. Имею высшее 
психологическое образование, степень 
магистра по направлению «Педагоги-
ческое образование». А позже прошла 
стажировку в Санкт-Петербурге по про-
грамме «Менеджмент в образовании».

Меня всегда привлекала педагогиче-
ская деятельность. Мне нравится помо-
гать родителям понимать и раскрывать 
возможности и способности детей, по-
могать маленькому гражданину России 
находить свою дорогу в жизни.

– Давайте подведем итоги: чего 
удалось добиться за год?

– По итогам независимой оценки ка-
чества образования в 2025 году среди 
89 образовательных организаций горо-
да мы вошли в ТОП-15, заняв почетное 
5-е место. Но главное не в цифрах. Мы 
превратили детский сад из учреждения, 
которое решало текущие проблемы, в 
современное пространство побед и воз-
можностей. Создали среду, где каждый 
ребенок может раскрыть свой талант и 
поверить в себя, а каждый педагог – ра-
сти и совершенствоваться.

И мы не собираемся останавливать-
ся на достигнутом.

Ксения Жукова,
фото из архива МАДОУ № 15

Островок счастливого детства: 
МАДОУ № 15 – 90 лет
Один из старейших детских садов Ростова-на-
Дону – детский сад «Золотая рыбка» – в этом 
году отмечает грандиозный юбилей. Дошколь-
ному учреждению исполняется 90 лет! 


